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W czasach szybkich zmian uczgcy sie dziedziczq

ziemie, podczas gdy wyksztatceni sq doskonale

wyposazeni do radzenia sobie ze Swiatem, ktdry

juz nie istnieje.

Eric Hoffer

BENEFITS O
LIFELONG LEARNING
nurtur@s curious minds, keepSyou up with
a constant changing world
builds new skills, improves those you

already have
opens minds afd increases wisdom

improves memory and
Increases self-esteem
creates opportunities for a-better job

©) dreamstime.com 10 165287966 © icafeds



RESILIENCE




y Bilans
@PARR, @I L] Kapitatu 2008
1 Ludzkiego

Rozwa)

. Kompetenc)i
P lse i LN ] pc '

neLeme sig
dorostych | sekroy

2016

SAPLWS RAPORY WP e OTWO oWy
Trendy, wyzwania | Polski rynek pracy - Raport 7 badania ludnosel ftaport 2 badanla
rekomandacie #a rynky procasy | 1asoby wwiaky 18-69 fat pracodawcév. Powrdt do
pracy na podstawle badan rzeceywistodci? Drug) rok
BKL pandemii aczami polskich
fiem -

Mo busrbut b s
e Wk

i ol S 2024
Rapon lanvalisnie
s badans bapicabem ek NAPONT
ki flrmaae Z :
bk o S Tt - Rozwdf kompetencii = uczenie sie dorostych |

]

I! it paiae Q sektor rozwojowy

ikt buadat

200 2en

HAPONT HAPOHT

Bilans Kapitatu Ludziiego Rasport podsumowulac

Bilans Kapitatu Ludzkiego




INTENCJONALNE
rozwoj zawodowy, spoteczny, kulturalny, osobisty

uczenie sie dorostych.....

UCZENIE NIEFORMALNE
samodzielne uczenie sie, uczenie sie od innych, oglgdanie
instruktazy w Internecie, uczenie sie przez dziatanie

UCZENIE POZAFORMALNE »
kursy, szkolenia, warsztaty, seminaria <Zt
=
o
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UCZENIE W SYSTEMIE EDUKACJI FORMALNEJ g
szkota, uczelnia (@)
N
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Edukacja Edukacja Edukacja
formalna pozaformalna pozaformalna
zwigzana z pozazawodowa
rozwojem

zawodowym (bez
uczenia sie w
miejscu pracy,
bez BHP, ppoz.)

BKL badanie ludnosci 2017-2021, wiek 25-64 lata, ostatnie 12 miesiecy, dane w %

33 30 29
17 17 16
Tylko BHP, ppoz. Edukacja Uczenie sie w

pozaformalna miejscu pracy
zwigzana z (on-job)
rozwojem

zawodowym i

pozazawodowym

(bez uczenia sie
W miejscu pracy,
bez BHP, ppoz.)

W 2017 =2019 2021

go 81 83
71
67 70
56
| I | |
Nieformalne Aktywnos¢ Aktywnosc
uczenie sie edukacyjna — edukacyjna
formalna i/lub ogobtem —
pozaformalna (z formalna,
BHP, ppoz., bez pozaformalna,
uczenia sie w nieformalna,

miejscu pracy) uczenie sie w
miejscu pracy, z

BHP, ppoz.



Najczesciej uczymy sie z materialow dostepnych w Internecie

Uczenie sie z materiatow internetowych ald

54

Uczenie sie z ksigzek lub innych materiatéw drukowanych

Uczenie sie od od przyjacidt, znajomych, wspoétpracownikéw
Instruktaz 21

Uczenie sie od cztonkéw rodziny lub wspdlnie z nimi

Uczenie sie z programow telewizyjnych, radiowych 233

Zajecia sportowe (np. treningi, kursy sportowe)

Mentoring, coaching 18°

Uczenie sie przy uzyciu programéw komputerowych

Kursy i szkolenia zawodowe przez Internet (e-learing) e ————— 16
Kursy i szkolenia stacjonarne poza BHP i ppoz.

Spotkania miedzyzespotowe 186

»
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Konferencje, seminaria ———————— 101
2017 =2019 m2021

Formy uczenia wybierane w 2021 r. przez 10 i wiecej procent badanych,
BKL badanie ludnosci 2017-2021, wiek 25-64 lata, ostatnie 12 miesiecy, dane w %



Po zakonczeniu ,,standardowej edukacji”’ najrzadziej uczymy sie

w szkole lub na studiach

Okresowa obserwacja (tzw. job-shadowing) 9 10
Niezawodowe kursy i szkolenia przez Internet (e-learning) * 9
Odwiedzanie muzedw, wystaw, galerii S 0 11
RO ——— 6 / 10
Szkolenia i kursy stacjonarne (inne niz sportowe) _66 7
Uczenie sie poprzez spotkania w organizacji,... e g
Konferencje, seminaria (pozazawodowe) I — 4ﬂ
Wizyty studyjne 3 & 6
Uczenie sie poprzez wolontariat lub inng prace charytatywna - g 4
Studia podyplomowa, zaoczne, MBA — %
Szkoty dla dorostych 1
0 2 4 6 8 10 12

2017 = 2019 m2021

Formy uczenia wybierane w 2021 r. przez mniej niz 10 procent badanych,
BKL badanie ludnosci 2017-2021, wiek 25-64 lata, ostatnie 12 miesiecy, dane w %
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Czy dostep do Internetu

egalitaryzuje uczenie?

B Rozwdj kompetencji cyfrowych oséb starszych pozostaje nadal
duzym wyzwaniem

B Uczenie sie z Internetu wymaga rozwinietych kompetencji
cyfrowych, umiejetnosci, zarzgdzania czasem, motywac;ji
B Czy nowy wymiar stratyfikacji spotecznej?

= Kklasa proletariuszy, ktora nie ma dostepu do Internetu i
jest catkowicie uzalezniona od przekazu wizualnego

2
2% (klasa najnizsza);
17
= drobnomieszczanstwo, ktdre bedzie potrafito korzystac
tylko biernie z komputera (klasa srednia);
= nomenklatura, klasa potrafigca wykorzysta¢ komputer
45-54 55.64 65+ do skomplikowanych analiz (klasa najwyzsza)

2019 2021
U. Eco, Nowe srodki masowego przekazu a przysztosc ksigzki, [w:] M.
Hopfinger [red.], Nowe media w komunikacji spotecznej XX wieku, Warszawa
2002



Edukacja nieformalna jest

B Edukacja formalna i pozaformalna = Uczenie sie w miejscu pracy

Nieformalne uczenie sie naJ bardZ|eJ eg al |tarna
85
80
76 74
71
68 66
e 64 B Spegjalici i kierownicy sg liderami w wykorzystywaniu
58
52 26 51 wszystkich form uczenia sie.
45 44 e . . .
43 40 B Specjalisci i kierownicy w miejscu pracy uczg sie ponad
34 34 30 pieciokrotnie czesciej niz robotnicy niewykwalifikowani i blisko
24 dwuipodtkrotnie czesciej niz pracownicy sektora ustug.
18 17
B Najmniej réznicujgcg grupy zawodowe formg aktywnosci
8 L -
edukacyjnej jest edukacja nieformalna.
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BKL badanie ludnosci 2021, wiek 25-64 lata, osoby pracujgce, ostatnie 12 miesiecy, dane w %



Nie przestajemy sie uczyc, bo sie starzejemy; starzejemy sie, bo przestajemy sie uczyc.

Henry Ford



Wyksztatcenie zwieksza szanse na uczenie si¢ przez cale zycie
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BKL badanie ludnosci 2021, uczestnictwo w edukacji formalnej i pozaformalnej, wiek 25-64 lata, ostatnie 12 miesiecy, dane w %
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Motywacje i bariery uczenia sie

Podniesienie umiejetnosci 5 . 6
potrzebnych w pracy AOM Nie byto potrzebne w pracy ﬁg 71

Wymagania ze strony pracodawcy 7k 5558 Brak czasu z powodéw zawodowych — s 2428
Zwiekszenie swoich zarobkéw 1?189 Brak czasu z powodéw osobistych 38
. . . . 9
- ] ] . 17 W tym wieku nie ma sensu sie ksztatci¢ 4
Uzyskanie certyfikatu/licencji e 1620 N e bk e -7
rak c t
o . iekawych ofert blisko miejsca 46
Znalezienie lepszej pracy R ﬁ zamieszkania L
Dotychczasowe formy ksztatcenia (il
Mozliwos$¢ bezptatnego udziatu %g niewiele daty |3
| .
Brak poparcia/zachety ze strony 3
Zmniejszenie ryzyka utraty pracy 6&? pracodawcy -
Uczestnictwo byto zbyt drogie %1
. L . 3 u
Planowanie zatozenia wtasnej firmy B ﬂ
5

Nie pozwalat stan zdrowia i 23
Skierowanie przez urzad pracy | &2
Nie spetniat wymogdw formalnych | }2
0 10 20 30 40 50 60 70
0O 10 20 30 40 50 60 70 &0
2017 2019 m 2021
2017 2019 m2021

BKL badanie ludnosci 2017-2021, wiek 25-64 lata, ostatnie 12 miesiecy, dane w % 14



Kompetencje, ktérych znaczenie wzrosto w ostatnim czasie (FGI
Zz pracodawcami)

umiejetnosci interpersonaine
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Analiza zapotrzebowania na kompetencje w gospodarce i na rynku pracy wraz z badaniem wartosci docelowej wspdlnego wskaznika dtugoterminowego
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Fundusze Europejskie

Dziekuje za uwage!
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